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Salary workshops

Salary system, as our research in a few dozen of companies shows, is the weakest link in almost each of them. We
propose that some fundmental system should be worked on in cooperation with the emplyoees. Even if any brilliant
system does not occur, at least the employees will learn about the conditions of the current imperfect system.

Po podpisaniu umowy przesylamy pracownikom firmy kwestionariusz ptacowy, w ktérym doprecyzowuja swoje
oczekiwania wobec systemu ptac. Potem w czasie warsztatéw pokazujemy im ich wyniki, przedstawiamy
konsekwencje ich wyboréw i prosimy o ostateczna decyzje, jakiego systemu ptac oczekuja. Do aspektéw, ktérych nie
da si¢ rozwiagzaé w trakcie warsztatéw powotany zostaje zespot ptacowy, ktéry opracowuje wstepna wersje nowego
systemu ptac. Dopiero po zaakceptowaniiu tego systemu, prosimy o konsultacje prawnicza, ktéra pokazuje jak mozna
wdrozy¢ zasady zaproponowane w systemie. Nastgpnie system jest wdrazany, a jego dziatanie monitorowane i
korygowane.

Do przeprowadzenia tego typu warsztatow konieczne jest wczesniejsze stworzenie kultury wlasnosci i osobistego
zaangazowania pracownikow.
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